
БАЙГУУЛЛАГЫН НЭР: Нийслэлийн эрүүл мэндийн газар
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Баянгол 

дүүргийн 

Эрүүл мэндийн 

төв

Төрийн 

үйлчилгээ 

ТҮЭМ-8

Дарга

Эрүүл мэндийн талаар баримтлах бодлого, 

хууль, тогтоомж, Монгол Улсын урт болон дунд 

хугацааны бодлогын хэрэгжилтийг нутаг 

дэвсгэрийн хэмжээнд хэрэгжүүлэх чиг үүргийн 

хүрээнд дүүргийн хүн амд үндсэн болон 

төрөлжсөн мэргэшлийн тусламж, үйлчилгээг 

үзүүлэх нэгдсэн удирдлагыг хэрэгжүүлэх, хүн 

амын эрүүл мэндийг хамгаалах, тусламж, 

үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулахад 

дэвшилтэт технологи, инноваци нэвтрүүлэх, 

нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг 

хөгжүүлэх, түгээн дэлгэрүүлэх, хэвшүүлэх чиг 

үүргийн хүрээнд байгууллагын үйл ажиллагааг 

удирдан зохион байгуулж,  гүйцэтгэлийн үр дүнг 

газрын даргын өмнө хариуцна.

1

Бакалавр ба 

түүнээс дээш 

боловсролын 

зэрэгтэй

анагаах ухаан 0912; 

уламжлалт анагаах 

ухаан 091701; 091703; 

091704; нийгмийн 

эрүүл мэнд 098801; 

Эрүүл мэндийн удирдлага, 

нийгмийн эрүүл мэндийн 

удирдлагын аль нэг 

чиглэлээр 3 сараас 

доошгүй хугацааны 

сургалтад хамрагдаж 

төгссөн байх эсвэл 

Удирдлагын академийн 

"Төрийн үйлчилгээний 

албан хаагчдын 

мэргэшүүлэх 

сертификатын сургалт"-д 

хамрагдсан байх. 

Эрүүл мэндийн 

салбарт 10-аас 

доошгүй жил 

ажилласан, үүнээс 

удирдах албан 

тушаалд 5-аас 

доошгүй жил 

ажилласан байх. 

Удирдан зохион 

байгуулах; Дүн 

шинжилгээ хийх; 

Асуудал 

шийдвэрлэх; 

Манлайлах; Бусад

НЭМГ-ын даргын 

2024 оны А/52 

дугаар тушаал

НЭМГ-ын даргын 

2022.05.03-ны өдрийн 

Б47 дугаар тушаал 

Ө.Батжаргал нь өөрийн 

хүсэлтээр 

Хөдөлмөрийн тухай 

хуулийн 78.1.1, 83.4 

дэх заалтаар 

чөлөөлөгдсөн.
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Тосгоны эрүүл 

мэндийн төв 

/Гачуурт, Туул, 

Хонхор/

ТҮЭМ-6 Дарга

Эрүүл мэндийн талаар баримтлах бодлого, 

хууль, тогтоомж, Монгол Улсын урт болон дунд 

хугацааны бодлогын хэрэгжилтийг хангах, хүн 

ам эрүүл мэндийг хамгаалах, тусламж, 

үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах, 

дэвшилтэт технологи, инноваци нэвтрүүлэх, 

нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг 

хөгжүүлэх, түгээн дэлгэрүүлэх, хэвшүүлэх, 

чадварлаг хүний нөөцийг бүрдүүлэх, албан 

хаагчдын ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 

хангах чиг үүргийн хүрээнд байгууллагын үйл 

ажиллагааг удирдан зохион байгуулж, 

гүйцэтгэлийн үр дүнг газрын даргын өмнө 

хариуцна.   

3

Бакалавр ба 

түүнээс дээш 

боловсролын 

зэрэгтэй

Анагаах ухаан /0912/;  

уламжлалт анагаах 

ухаан /0917/;  

нийгмийн эрүүл мэнд 

/0988/;  нүүр ам 

судлал /0911/;  

анагаах ухааны 

оношлогоо ба 

эмчилгээний 

технологи /0914/; 

Эрүүл мэндийн удирдлага, 

нийгмийн эрүүл мэндийн 

удирдлагын аль нэг 

чиглэлээр 3 сараас 

доошгүй хугацааны 

сургалтад хамрагдаж 

төгссөн байх эсвэл 

Удирдлагын академийн 

"Төрийн үйлчилгээний 

албан хаагчдын 

мэргэшүүлэх 

сертификатын сургалт"-д 

хамрагдсан байх. 

Эрүүл мэндийн 

салбарт 10-аас 

доошгүй жил 

ажилласан, үүнээс 

удирдах албан 

тушаалд 5-аас 

доошгүй жил 

ажилласан байх. 

Удирдан зохион 

байгуулах; Дүн 

шинжилгээ хийх; 

Асуудал 

шийдвэрлэх; 

Манлайлах; Бусад

НЭМГ-ын даргын 

2024 оны А/52 

дугаар тушаал

НЭМГ-ын даргын  

2024.03.29 Б/59

НЭМГ-ын даргын 

2021.05.14  Б/43

НЭМГ-ын даргын 

2022.08.29 Б/127 

тушаал

өөрийнх нь гаргасан 

өргөдлийн дагуу 

Хөдөлмөрийн тухай 

хуулийн 38.1.1, 39.2, 

78.1.1, 79.1, 83.4 дэх 

заалтаар 

чөлөөлөгдсөн. 
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НШЭНТ ТҮЭМ-8 Дарга

Эрүүл мэндийн талаар баримтлах бодлого, 

хууль, тогтоомж, Монгол Улсын урт болон дунд 

хугацааны бодлогын хэрэгжилтийг хангах 

зорилтод хүн амд үндсэн болон төрөлжсөн 

мэргэшлийн буюу шүд эрүү, нүүрний тусламж, 

үйлчилгээг үзүүлэх нэгдсэн удирдлагыг 

хэрэгжүүлэх, тусламж, ү йлчилгээний чанар, 

хүртээмжийг сайжруулахад дэвшилтэт 

технологи, инноваци нэвтрүүлэх, нийгмийн 

эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг хөгжүүлэх, 

түгээн дэлгэрүүлэх, хэвшүүлэх, чадварлаг  

хүний нөөцийг бүрдүүлэх, албан хаагчдын 

ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах чиг 

үүргийн хүрээнд байгууллагын үйл ажиллагааг 

удирдан зохион байгуулж, гүйцэтгэлийн үр дүнг 

гзарын даргын өмнө хариуцна. 

1

Магистр болон 

түүнээс дээш 

боловсролын 

зэрэгтэй

Нүүр ам судлал 

/0911/

анагаах ухаан /0912/

Эрүүл мэндийн удирдлага, 

нийгмийн эрүүл мэндийн 

удирдлагын аль нэг 

чиглэлээр 3 сараас 

доошгүй хугацааны 

сургалтад хамрагдаж 

төгссөн байх эсвэл 

Төгсөлтийн дараахь 

мэргэшил дээшлүүлэх 

болон төрөлжсөн 

мэргэшил эзэмшсэн бол 

давуу тал болно.

Эрүүл мэндийн 

салбарт 10-аас 

доошгүй жил 

ажилласан, үүнээс 

удирдах албан 

тушаалд 5-аас 

доошгүй жил 

ажилласан байх. 

Удирдан зохион 

байгуулах; Дүн 

шинжилгээ хийх; 

Асуудал 

шийдвэрлэх; 

Манлайлах; Бусад

НЭМГ-ын даргын 

2024 оны А/52 

дугаар тушаал

НЭМГ-ын даргын 

2022.05.12 №Б/58 

Хөдөлмөрийн тухай 

хуулийн 78.1.8, 83.5 

дах заалтаар 

чөлөөлөгдсөн. 

Сул орон тоо гарсан 

үндэслэл

ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН АЛБАН ТУШААЛЫН СУЛ ОРОН ТООНЫ МЭДЭЭЛЭЛ, СОНГОН ШАЛГАРУУЛАЛТЫН ЗАХИАЛГА

№
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Харьяа Эрүүл 

мэндийн 

байгууллагын

Албан тушаалын

Хариуцах асуудал
Орон 

тоо

Албан тушаалд тавигдах тусгай шаардлага АТТ баталсан 

шийдвэрийн 

дугаар, баталсан 

шийдвэрийн 

огноо, дугаар, 

албан тушаалтан
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Хүүхдийн 

сэргээн засах 

төв

ТҮЭМ-8 Дарга

Эрүүл мэндийн талаар баримтлах бодлого, 

хууль, тогтоомж, Монгол Улсын урт болон дунд 

хугацааны бодлогын хэрэгжилтийг хангах, хүн 

ам эрүүл мэндийг хамгаалах, тусламж, 

үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах, 

дэвшилтэт технологи, инноваци нэвтрүүлэх, 

нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг 

хөгжүүлэх, түгээн дэлгэрүүлэх, хэвшүүлэх, 

чадварлаг хүний нөөцийг бүрдүүлэх, албан 

хаагчдын ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 

хангах чиг үүргийн хүрээнд байгууллагын үйл 

ажиллагааг удирдан зохион байгуулж, 

гүйцэтгэлийн үр дүнг газрын даргын өмнө 

хариуцна.   

1

Магистр болон 

түүнээс дээш 

боловсролын 

зэрэгтэй

анаагах ухаан /0912/

сэргээн засал /0915/

уламжлалт анагаах 

ухаан /0917/

Эрүүл мэндийн удирдлага, 

нийгмийн эрүүл мэндийн 

удирдлагын аль нэг 

чиглэлээр 3 сараас 

доошгүй хугацааны 

сургалтад хамрагдаж 

төгссөн байх эсвэл 

Удирдлагын академийн 

"Төрийн үйлчилгээний 

албан хаагчдын 

мэргэшүүлэх 

сертификатын сургалт"-д 

хамрагдсан байх. 

Эрүүл мэндийн 

салбарт 10-аас 

доошгүй жил 

ажилласан, үүнээс 

удирдах албан 

тушаалд 5-аас 

доошгүй жил 

ажилласан байх. 

Удирдан зохион 

байгуулах; Дүн 

шинжилгээ хийх; 

Асуудал 

шийдвэрлэх; 

Манлайлах; Бусад

НЭМГ-ын даргын 

2024 оны А/52 

дугаар тушаал

НЭМГ-ын даргын 

2021.08.04 №Б/67 

Хөдөлмөрийн тухай 

хуулийн 37.1.8, 38.1.2, 

40.1.3, 43 дугаар 

зүйлээр чөлөөлөгдсөн. 


